COMUNE DI SANTA CROCE SULL’ARNO

Provincia di Pisa

U.O. STAFF SVILUPPO ORGANIZZATIVO - UPA

DETERMINAZIONE
Num. 5 del 13-12-2023 del Registro di Protocollo di Emergenza

OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER CONCORSO PUBBLICO PER
ESAMI PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 POSTO, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, PRESSO IL COMUNE DI SANTA CROCE SULL'ARNO.
RETTIFICA DETERMINAZIONE N. 849 DEL 28-11-2023. SOSTITUZIONE DI DUE MEMBRI
DELLA COMMISSIONE PER IL 18/12/2023 E NOMINA DEL COMMISSARIO PER
L’ESPLETAMENTO DELLA PROVA DI LINGUA INGLESE

IL RESPONSABILE

Premesso che con propria determinazione n. 751 del 31/10/2023 ¢ stato indetto e approvato I'avviso del
concorso pubblico per esami per I’assunzione di n. 1 Istruttore amministrativo — Area degli Istruttori del
vigente CCNL Comparto funzioni locali presso il Comune di Santa Croce sull’Arno;

Preso atto che determinazione n. 849 del 28/11/2023 é stata nominata la commissione giudicatrice e che
con determinazione n. 894 del 06/12/2023 € stata modificata la commissione giudicatrice del concorso in
oggetto;

Considerata la necessitda di provvedere alla nomina del membro aggiunto per la valutazione della
competenze specifiche della lingua inglese;

Vista la disponibilita del membro aggiunto Stefano Serrotti, Istruttore Informatico presso il Comune di
Santa Croce sull’Arno, gia nominato con Determinazione n. 849 del 28/11/2023, a svolgere la funzione di
membro esperto in lingua straniera, considerate le proprie competenze;

Si procede alla nomina, quale membro della commissione esperto in lingua inglese del Sig. Stefano
Serrotti, Istruttore Informatico presso il Comune di Santa Croce sull’Arno;

Considerate le dichiarazioni di astensione formulate dalla Dott.ssa Adriana Viale, Segretario Comunale e
Presidente della Commissione di concorso Prot. Emergenziale N. 1 del 12/12/2023 e dalla Dott.ssa
Antonella Strozzalupi Funzionario Responsabile PO dell’'U.O. di Staff “Segreteria del Sindaco-
Comunicazione e Cultura” Prot. Emergenziale N. 4 del 13/12/2023 con le quali le stesse chiedono di non
partecipare alla prova orale del 18/12/2023 per la presenza di due dipendenti del Comune di Santa Croce
sull’Arno, facenti parte rispettivamente dell’'Unita di Staff di cui la Dott.ssa Viale e la Dott.ssa Strozzalupi
sono Responsabili, per le motivazione di cui alle stesse dichiarazioni che si allegano alla presente
determinazione a formarne parte integrante e sostanziale;



Dato atto che si rende necessario sostituire il Presidente della Commissione, ruolo rivestito dal Segretario
Comunale (Dott.ssa Adriana Viale) per il solo giorno del 18/12/2023, quando verra espletato I'orale del
candidato che risulta dipendente della stessa;

Dato atto che si rende necessario sostituire il Commissario Dott.ssa Antonella Strozzalupi per il solo
giorno del 18/12/2023, quando verra espletato 'orale del candidato che risulta dipendente della stessa;

Ritenuto quindi di porre in essere una nuova nomina per la sostituzione del Presidente della Commissione
e del Commissario Antonella Strozzalupi;

Visto il Regolamento delle procedure selettive — concorsi — e delle altre procedure di accesso approvato con
deliberazione della Giunta Comunale di Santa Croce sull'Arno n. 109 del 09/05/2019, della Giunta
Comunale di Montopoli in Val d'Arno n. 112 del 21/05/2019, della Giunta Comunale di San Miniato n. 143
del 18/12/ 2019, della Giunta Comunale di Castelfranco di sotto n. 255 del 19/12/2019;

Considerato che, ai sensi del citato regolamento per la disciplina dei concorsi e delle assunzioni, si riscontra
la necessita di procedere alla nomina della apposita Commissione giudicatrice per la prova di selezione;

Ritenuto di affidare il compito di Presidente della Commissione alla Dott.ssa Lucia Curcio, Vice-
Segretario, dipendente e Responsabile P.O. del Settore U.O. 3 Sviluppo economico e SUAP in servizio
presso il Comune di Santa Croce Sull’Arno;

Ritenuto di affidare il compito di sostituto Commissario alla Dott.ssa Lucia Curcio, Vice- Segretario,
dipendente e Responsabile P.O. del Settore U.O. 3 Sviluppo economico e SUAP in servizio presso il
Comune di Santa Croce Sull’Arno;

Visti gli art. 35, 35-bis, lettera a), e 57, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, che
in ordine alla composizione della Commissione, testualmente recitano:

“Art. 35 — Reclutamento del personale.

Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti principi:
1. adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano l'imparzialita e
assicurino
economicita e celerita di espletamento, ricorrendo, ove € opportuno, all'ausilio di sistemi automatizzati,
diretti anche a realizzare forme di preselezione;
b)adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;
c)rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori;
d) decentramento delle procedure di reclutamento;

e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano
componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che
non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali.

... omissis ...
Art. 35-bis — Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici.
1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:
1. non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione ai pubblici impieghi;
... OMISSis ...
Art. 57 - Pari opportunita.



1. Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro:
1. riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente
delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all'articolo 35, comma 3,
lettera e);”

Rilevato che la nomina della Commissione giudicatrice della selezione di cui trattasi, ¢ di competenza del
Responsabile dell'Ufficio Personale Associato in osservanza a quanto disposto dal comma 1 dell'art. 13 del
Regolamento delle procedure selettive;

Visti:
» la deliberazione della Giunta Comunale della Giunta Comunale n. 227 del 24/11/2022 con cui €
stata approvata/modificata la struttura organizzativa del Comune;
+ la convenzione siglata in data 09/01/2018 tra il Comune di Santa Croce Sull'Arno e i Comuni
di San Miniato, Montopoli in Val d’Arno, Castelfranco di Sotto avente ad oggetto «Convenzione per la
gestione in forma associata dell'ufficio personale — UPA», prorogata con deliberazione della Giunta
Comunale n. 9 del 19/01/2023;
+ il decreto del Sindaco del Comune di Santa Croce Sull’Arno n. 25 in data 31/12/2020, con cui € stato
conferito I'incarico di Responsabile della «Gestione associata del personale UPA», al sottoscritto
Responsabile Pucci Guglielmo;

Dato atto che il Responsabile del Procedimento ai sensi dell'art.6 della L.n.241/1990 & Pucci Guglielmo il
quale attesta, rispetto al procedimento in oggetto, l'insussistenza di situazioni di conflitto di interesse,
anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis della stessa L. n.241/1990;

Visto il D.Lgs 18.08.2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali» e
successive modificazioni ed in particolare 1'art.107;

Visto il D.Lgs 30.03.2001, n. 165, recante: «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche», e successive modificazioni;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;
Visto I'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Dato atto che:

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 27/03/2023 é stato approvato Documento Unico di
programmazione DUP 2023- 20257;
» con deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del 27/03/2023 ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione 2023-2025 ed i relativi allegati;
Visto che:
* con deliberazione della Giunta Comunale n. 58 del 30/03/2023 € stato approvato il Piano Esecutivo
di Gestione 2023-2025, immediatamente eseguibile con il quale sono state assegnate le risorse
finanziarie ai
Dirigenti e Responsabili di servizio di questo Ente;

DETERMINA

Di richiamare le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono tutte riportate, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Di rettificare parzialmente la determinazione n. 894 del 06/12/2023;



Di nominare quale membro aggiunto per la prova orale di inglese il Sig. Stefano Serrotti, Istruttore
Informatico presso il Comune di Santa Croce sull’Arno;

Di modificare , nella persona di seguito indicata, la Commissione giudicatrice per il concorso pubblico
richiamato in premessa, per la sola prova orale del 18/12/2023, indicando la Dott.ssa Lucia Curcio, Vice
Segretario e Responsabile P.O. del Settore U.O. 3 Sviluppo economico e SUAP in servizio presso il Comune
di Santa Croce Sull’Arno, quale sostituto del Presidente della Commissione, quando verra esaminato il
candidato in servizio presso I'U.O. di Staff “ Affari Legali-Gare e Contratti- Servizi Informativi”;

Di modificare altresi , nella persona di seguito indicata, la Commissione giudicatrice per il concorso
pubblico richiamato in premessa, per la sola prova orale del 18/12/2023, indicando la Dott.ssa Lucia
Curcio, Vice Segretario e Responsabile P.O. del Settore U.O. 3 Sviluppo economico e SUAP in servizio
presso il Comune di Santa Croce Sull’Arno, quale sostituto del Commissario Dott.ssa Antonella Strozzalupi,
quando verra esaminato il candidato in servizio presso 1’U.O. di Staff “Segreteria del Sindaco-
Comunicazione e Cultura”

Di trasmettere, in via telematica, copia del presente atto al Presidente della Commissione giudicatrice;

Di dare atto che ai sensi dell’art. 3 comma 12 della Legge 56 del 19.06.2019 “Interventi per la concretezza
delle azioni delle pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo: “Gli incarichi di
presidente, di membro o di segretario di una commissione esaminatrice di un concorso pubblico per
I'accesso a un pubblico impiego, anche laddove si tratti di concorsi banditi da un'amministrazione diversa
da quella di appartenenza e ferma restando in questo caso la necessita dell'autorizzazione di cui all'articolo
53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, si considerano ad ogni effetto di legge conferiti in ragione
dell'ufficio ricoperto dal dipendente pubblico o comunque conferiti dall'amministrazione presso cui presta
servizio o su designazione della stessa”.

Di rendere noto la nomina qui disposta mediante la pubblicazione della presente all'Albo pretorio on line;

Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art.
147 bis del D.1gs. 267/2000 e di attestare ’assenza di conflitti di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. n.
241/ 1990 come introdotto dalla L. n. 190/2012.

DICHIARA

Che il presente atto € adottato in conformita a quanto previsto dalle disposizioni dell'articolo n. 9 del
Regolamento dei controlli interni per quanto concerne la regolarita tecnica, la correttezza formale e
sostanziale la conformita alla normativa applicabile in materia e l'idoneita dell'atto a perseguire gli
obiettivi assegnati.

[IL RESPONSABILE
Guglielmo Pucci

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del DLgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i (CAD)., il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa. Il presente documento € conservato in originale nella banca dati del Comune di Santa Croce sull'Arno
ai sensi dell’art 3 bis del CAD



